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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE PER IL TRIENNIO 2014 — 2016.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione [La presente deliberazione |La presente deliberazione
sara affissa all’Albo Pretorio [& stata  affissa all’Albo | ha efficacia a decorrere dal | per  l'urgenza, €& resa

informatico dell’ Azienda dal | Pretorio informatico dell’ immediatamente esecutiva.
Azienda per 15 giorni
18/08/2014 consecutivi dalla data della 12/08/2014
sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi. Il Direttore Generale
L’incaricato L’incaricato f.to Dott. Maurizio D’Amora

F.to Dott. Marco Tullo

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con I'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore
Amministrativo Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. -F. A. P.
n. 29
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Approvazione del Piano di Formazione aziendale per il triennio 2014 — 2016.

IL DIRETTORE DELLA U.O0.C. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore della UOC Formazione ed Aggiornamento
Professionale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione
della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30
giugno 2003, n.196 con la consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012,
n.190;

VISTI:

= il D. L.vo n°229/99, art.16 bis, che stabilisce il principio della formazione continua, quale
strumento fondamentale per lo sviluppo professionale e la conseguente realizzazione degli
obiettivi programmati dallAzienda, distinguendo la formazione continua in formazione
permanente ed aggiornamento professionale;

= | vigenti C.C.N.L. che insistono sulla necessita di utilizzare la formazione e 'aggiornamento
del personale quale leva strategica fondamentale per la realizzazione degli obiettivi
programmati. “L’attivita formativa si realizza attraverso....... programmi mirati allo sviluppo
delle professionalita in linea con i cambiamenti organizzativi” (C.C.N.L);

= il Piano Sanitario Nazionale, che mette in risalto il ruolo essenziale della formazione e
dell’aggiornamento professionale quale strumento di ottimizzazione delle risorse umane
nonché di cambiamento organizzativo;

* |a delibera di giunta regionale n° 467 del 26.09.2011 con la quale sono stati assegnati al
Direttore Generale gli obiettivi generali e specifici, di salute, organizzazione e
funzionamento dei servizi e le disposizioni per la riduzione dei costi recate dal Piano di
rientro del disavanzo sanitario;

= [J'Accordo Stato-Regioni del 19/04/12 “ll nuovo sistema di formazione continua in
medicina...” che sancisce il passaggio dal sistema di accreditamento nazionale a quello
regionale, definendo, attraverso Linee Guida, le modalita di accreditamento dei provider;

= |a nota n. 62960 del 28/01/13 del Settore Formazione della Regione Campania, con la
quale viene sancito I'obbligo di accreditamento presso la Regione e le modalita di
inserimento delle attivita formative tramite la piattaforma regionale per I'Educazione
Continua in Medicina;
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Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Campania n. 82 del 5/7/2013, ad oggetto
: Adeguamento programmi operativi 2013 / 2015 agli indirizzi ministeriali, ulteriormente
approfondito con il piu recente DCA n.18 del 21/03/14, di pari oggetto;

Il Piano della Performance 2014-2016, adottato dal’ASL Na 3 Sud con Delibera n.67/2014;

CONSIDERATO:

che sulla base della Delibera n. 314 del 30/06/2009 rientrano nelle competenze della UOC
FAP l'aggiornamento, la riqualificazione, la formazione permanente;

che é parte delle strategie aziendali lo sviluppo di tutte le competenze professional
attraverso gli strumenti della formazione, considerando il contributo dell'intero sistema al
raggiungimento degli obiettivi aziendali;

che il Piano di Formazione Aziendale concorre a perseguire I'obiettivo previsto dal Progetto
Ministeriale ECM (Educazione Continua in Medicina), che prevede la necessita per ogni
professionista del ruolo sanitario di dimostrare, attraverso l'acquisizione di crediti,
l'avvenuto aggiornamento della propria professionalita;

che la UOC FAP ha completato la rilevazione e [lanalisi dei fabbisogni formativi, sulla
guale ha predisposto il Piano di Formazione Aziendale 2014 — 2016 ed il programma
formativo per 'anno 2014, secondo quanto previsto dalle linee di indirizzo nazionali e
regionali;

che il Piano di Formazione Aziendale 2014 — 2016 risulta coerente con i Decreti del
Commissario ad Acta della Regione Campania n. 82 del 5/7/2013 e n.18 del 21/03/14;

che il Piano di Formazione Aziendale 2014 — 2016 risulta coerente con Il Piano della
Performance 2014-2016, adottato dal’ASL Na 3 Sud con Delibera n.67/2014;

DATO ATTO:

Che con nota prot.n.727 del 27/05/14 la UOC Controllo di Gestione ha inoltrato il Budget di
spesa per I'anno 2014 relativo al CDR di competenza della UOC FAP, secondo lo schema
di seguito riportato:

NUMERO CONTO | DESCRIZIONE CONTO BUDGET 2014 AUTORIZZAZIONE

50202030501 Attivita formative € 244.000,00 |n.384

50202030502 Ecm formazione obbligatoria medici € 10.000,00 n.385

50202030504 Formazione guardia medica e saut € 10.000,00 n.386

50202030507 Formazione medici pediatri € 10.000,00 n.387
Compensi per formazione al personale

50202030508 dipendente € 10.000,00 n.388

50202031003 Formazione per medici dei servizi € 10.000,00 n.389

50202031005 Formazione medici generici € 10.000,00 n.390
Interventi urgenti in materia di

50305010501 prevenzione e sicurezza sul lavoro € 30.000,00 n. 391

che I'impegno di budget complessivo per le attivita di formazione aziendali contenute nel
Piano, da realizzarsi nel corrente anno, € pari ad €.185.575,00;

che sulla base delle indicazioni della direzione aziendale potranno essere prese in esame
le richieste di attivazione di ulteriori percorsi formativi come risposta ad esigenze formative
urgenti, non rilevate nel corso della prima fase di analisi gia conclusa,;

che nell'attivita formativa possono rientrare anche iniziative che trovano finanziamento in
specifici e vincolati progetti comunitari, nazionali, regionali e interaziendali, ma che,
ovviamente, non potranno gravare sui fondi preventivati per la formazione aziendale se non
per le sole anticipazioni necessarie alla realizzazione delle stesse;



= che del Piano di formazione aziendale per il triennio 2014-2016, ai sensi dei
CC.CC.NN.LL., e stata data informazione preventiva alle OO.SS;

PROPONE AL
Direttore Generale

Per i motivi indicati in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti,

- di approvare il Piano di formazione aziendale per il triennio 2014 — 2016 ed il programma
formativo per I'anno 2014, cosi come allegato alla presente delibera di cui forma parte
integrante e sostanziale;

- di prevedere la possibilita di integrare la programmazione delle attivita didattiche con i
percorsi formativi necessari a soddisfare i fabbisogni formativi che dovessero emergere
durante il periodo di validita del Piano di Formazione;

Su delega del Direttore della UOC FAP
Il Responsabile UOS Formazione della Dirigenza
f.to Dott.ssa Anna De Simone

Il Direttore Generale

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy, sentito il parere favorevole del
Direttore Sanitario aziendale e del Direttore Amministrativo aziendale,

DELIBERA

- Di approvare il Piano di formazione aziendale per il triennio 2014 — 2016 cosi come
allegato alla presente delibera di cui forma parte integrante e sostanziale;

- di prevedere la possibilita di integrare la programmazione delle attivita didattiche con i
percorsi formativi necessari a soddisfare i fabbisogni formativi che dovessero emergere
durante il periodo di validita del Piano di Formazione;

Il dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa, data 'urgenza, immediatamente esecutiva, curandone tutti i
consequenziali adempimenti.

f.to Il Direttore Sanitario f.to Il Direttore Amministrativo
Dr. Giuseppe Russo Dr. Salvatore Panaro

f.to Il Direttore Generale
Dr. Maurizio D’Amora
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PIANO DI FORMAZIONE 2014-2016

PREMESSA: metodologia per la rilevazione del fabbisogno formativo aziendale

Il Piano di Formazione aziendale € stato elaborato sulla scorta dell’analisi dei bisogni formativi dell’ Azienda che, per il triennio in oggetto, sono
stati rilevati con le seguenti modalita:

1)

2)

3)

4)

Per la rilevazione dei bisogni legati al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Azienda, nel corso dei Briefing organizzati dalla
direzione aziendale nel corso del 2013 per la definizione degli obiettivi di produttivita . A questi sono stati aggiunti i bisogni formativi legati
al raggiungimento degli obiettivi assegnati al Direttore Generale con DRGC n.467 del 26/09/11.

Per la rilevazione del fabbisogno legato all’aggiornamento tecnico professionale, oltre alla riproposizione di iniziative formative contenute
nel precedente Piano di formazione triennale, ancora attuali, sono state raccolte alcune proposte formative, rilevanti per lo svolgimento delle
attivita di istituto, o da realizzarsi in attuazione delle disposizioni normative nazionali e regionali, pervenute da varie articolazioni aziendali
che non erano state rappresentate nei briefing.

Per quanto riguarda i bisogni dell’area dell’emergenza, a questi viene data risposta con la programmazione, in regime di formazione
continua, di corsi destinati al personale, sia interno che esterno e con 1’aggiornamento periodico del personale gia formato, secondo la
tempistica prevista dalle disposizioni normative.

Per i Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta, sono stati momentaneamente individuati, nelle riunioni delle Commissioni
bilaterali previste dai relativi Accordi Collettivi Nazionali e regionali, alcuni bisogni cui rispondere con iniziative formative da realizzarsi
nell’anno 2014. A queste si aggiungeranno altre iniziative che andranno ad integrare il Piano triennale;
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OBIETTIVI STRATEGICI: Analisi dei bisogni rilevati

Il confronto e lo scambio tra i vari servizi che hanno partecipato ai briefing ha permesso alla UOC FAP non solo di individuare le aree di
maggior criticitd su cui far convergere gli interventi formativi, in una prospettiva piu ampia di quella annuale, ma in alcuni casi anche di
individuare, con il coinvolgimento diretto del target interessato, le strategie e le metodologie formative piu idonee a raggiungere i risultati desiderati.

Per conseguire 1’obiettivo prioritario di coniugare il contenimento della spesa sanitaria con la qualita dei servizi resi all’utenza, il bisogno piu
evidente, emerso dagli incontri, & stato quello di acquisire competenze di governo clinico.

Nel prossimo triennio occorre infatti affrontare le sfide legate all’attuale contesto socio-economico con percorsi formativi che favoriscano
I’empowerment degli operatori sanitari, a partire dai dirigenti di macrostrutture, al fine di svilupparne la capacita di gestire la sempre maggiore
complessita organizzativa in un’ottica di governo clinico.

Nella disamina delle problematiche che le strutture aziendali, in primo luogo i presidi ospedalieri ed i distretti sanitari, devono affrontare per
raggiungere gli obiettivi prestazionali, i bisogni formativi legati all’acquisizione di competenze di governo clinico sono stati poi incanalati in alcune
dimensioni fondamentali quali I’appropriatezza degli ambiti di cura, I’appropriatezza nell’uso delle risorse, la sicurezza delle cure, la prevenzione
dei rischi per pazienti ed operatori.

STRUTTURA DEL PIANO DI FORMAZIONE

| bisogni formativi emersi nella fase di rilevazione, attuata con le descritte modalita, hanno riguardato ambiti diversi, spesso anche correlati
tra loro. Solo per esigenze di semplificazione espositiva, nella progettazione del Piano degli interventi da realizzare, gli ambiti sono stati
raggruppati in Macro Aree, rappresentative delle tematiche di interesse prioritario su cui far convergere le azioni formative.

e AREA DELLA PREVENZIONE
e AREA GOVERNO CLINICO
- Appropriatezza
- Rischio clinico e sicurezza delle cure
e AREA EMERGENZA
e AREA SALUTE MENTALE
e AREA PARI OPPORTUNITA'- PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO -
CONTRASTO AL FENOMENO DEL MOBBING E ALLE DISCRIMINAZIONI
e AREA AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE SCIENTIFICHE, TECNICHE E PROFESSIONALI



La struttura del Piano e stata realizzata utilizzando un format, in linea con le Linee Guida emanate dalla Commissione Nazionale per I’Educazione
in Medicina, come requisiti necessari per 1’accreditamento dei Provider al sistema di gestione regionale.

Seguendo tale format, per ciascuna Area tematica sono stati riportati i dati sintetici di ciascun corso:

Titolo del corso

Struttura proponente

Obiettivo generale

Obiettivo specifico

Modalita di valutazione

Target e numero di partecipanti
Avrticolazione e durata

Anno di svolgimento

Sede

e Costi



TARGET

vALuTAZIONE| & NUMERO
per ogni profilo

*COSTI per
edizione

Previsione
costi

STRUTTURA
PROPONENTE

OBIETTIVO
SPECIFICO

Articolazione e

TITOLO DURATA

REFERENTE |OBIETTIVO GENERALE

PREVENZIONE DELLA

Resp della

Aggiornare i partecipanti sul

professionale

CORRUZIONE E A Dr lezza Formare il personale nuovo processo in atto nella . . Sedi Della
prevenzione e Lo . . . N.120 Dirigenti 5 EDIZIONI .
PROMOZIONE DELLA corruzionione Raffaele individuato sui temi P.A., sulle norme che lo Test di sanitari ed 2 giomate di 5 ANNO 2014 formazione €.6.000
TRASPARENZA E Responsabile Dottssa Angela |dell'etica, della legalita e regolano e sui piani attuativi apprendimento amministrativi 9 ore : ASL R
DELL'INTEGRITA' P Improta della trasparenza. adottati in proposito dallASL ’ NA3sud
della Trasparenza
NELL'ASL NA 3 SUD Na 3 Sud
6.000
1 EDIZIONE
3 giornate .
SCREENING Resp.Servizio D.ssa A formare il personale Test di N.120 infermieri, 18 ore fifn[:IaSiilrIlZ
ONCOLOGICI E materno infatile ) . A \p R . . tecnici sanitari di x Due edizioni ANNO 2014
f Esposito sull'attivita di screening apprendimento " . . . - s ASL
MAMMOGRAFICI ospedaliero radiologia medica | infermieri, tecnici NA3sud
sanitari di
radiologia medica i o
fondi dedicati
Promuovere, l'utilizzo di
sistemi informativi correnti
al fine di rappresentare lo
stato di salute della - .
. colnvolgere la dirigenza N 30 medici,
popolazione afferente al aziendale all'approccio biologi, sociologi
IMPLEMENTAZIONE E teritorio aziendale, che ualitativo oltrg rcJ:he sicolc? | farmacgs’ti
MESSA A REGIME DEL - Dott.ri tenga in considerazione le q o ) . " psicologl, ¥ o Sedi Della
Servizio di - . quantitativo, di nuovi modelli . veterinari, infermieri,| 1 EDIZIONE .
SISTEMA INFORMATIVO Epidemiologia A. De Stefano [caratterisitche socio- informativi al fine di Test di tecnici della 6 Giomate di 8 formazione €.6.000 6.000
SULLO STATO DI Vglutativa 9 R. Palombino |ambientali, le patologie omogenizzare lnserimento e apprendimento revenzione ore ANNO 2014 ASL AR U
SALUTE DELLA G. Mazzarella |prevalenti, la domanda di g R . P - S NA3sud
POPOLAZIONE salute. lofferta di la lettura dei dati correnti che amministrativi -che
- superi l'attuale gestiscono sistemi
prevenzione, cura e N ) .
e autoreferenzialita. informativi
riabilitazione, la
partecipazione
attiva degli utenti
a tale offerta.
INTRODUZIONE AL
SISTEMA DI GESTIONE Dr. Fornire alla dirigenza le sgsgcfr:zszﬁ;ll;?i;:e 1 EDIZIONE Sedi Della
DELLA QUALITA'PER IL |Dipartimento di o \\cesco  [motivazioni per Fadozione  |COMVOIgimento della Testdi UOS e UOC che | D CIORNATE | \\No 2014 | formazione 3.375,00 € 3.375,00 €
DIPARTIMENTO DI Prevenzione . h .+ |dirigenza apprendimento . DURATA ASL NA 3
PREVENZIONE ASL GIUGLIANO del sistema gestione qualita agiscono nella 20 ORE sud
sicurezza alimentare
NAPOLI 3 SUD

Progetti

Pagina 1




60 OPERATORI:

CORSO DI ACQUISIRE Aggiornare le conoscenze e .
AGGIORNAMENTO |0 o [Pn CONOSCENZE INTEMA |le competenze alla luce delle Test di 4OPLEE(\:/'\£NC£%$\"‘|;‘A 11 ggé:&“; fifn(i!;i:i
SULLA NORMATIVA DEL Prevenzione FRANCESCO |DI SICUREZZA DELLA recenti disposizioni normative apprendimento (TPAL) DURATA ANNO 2014 ASL NA 3 1.200,00 € 1.200,00 €
CONTROLLO DELLE GIUGLIANO QUALITA' DELLE ACQUE |in tema di controllo delle ’ .
ACQUE PER IL CONSUMO UMANGO |acque 20 MEDICI 6 ORE: Sud
' 10 BIOLOGI,
Aggiornare le conoscenze e
le competenze alla luce 60 OPERATORI:
CORSO DI FORMAZIONE delle recenti disposizioni ) .
SULL'AGGIORNAMENTO| oo oo i[O normative in tema DI FORMARE | TECNICI Testdi 4°P;i(\:/'\é'§£:30i"? 11 (ElgFZzlr\?,:lTi fifmd;?;'r';
DELLA NORMATIVA SUL R FRANCESCO |SICUREZZA DEGLI SULLA VIGILANZA E X ANNO 2014 €.1.200,00
CONTROLLO DELLE |PTEVenzione (&5 1aAN0  |AMBIENTI DI VITA IN NORMATIVA COGENTE apprendimento (TPAL), %U;?ET A N:gs" g
LEGIONELLA STRUTTURE SANITARIE 20 ME%%GI 10 : su
RESIDENZIALI E TERMALI ’
PUBBLICA E PRIVATA 1.200,00
LA VIGILANZA SUI . 60
RIFIUTI DA AMIANTO Aggiomare e conoscenze e OPERATORI: 1 EDIZIONE 1 Sedi Della
Dipartimento di |°" le competenze allaluce oo \10710NE DEL Testdi |30 TECNICIDELLA| GIORNATA formazione
Prevenzione | ZANCESCO  |delle recentidisposizioni | e oo nal £ ISPETTIVO | apprendimento |PREVENZIONE DURATA ANNO 2014 ASL 1.500,00 €
GIUGLIANO normative in tema di (TPAL) 30 8 ORE : NA3sud
SICUREZZA AMBIENTALE ’
MEDICI
1.500,00
LA SICUREZZA NEGLI 50 OPERATORI:
AMBIENTI DI LAVORO . 40 T.P.ALL.L. .
ALLA LUCE DELLE ) ] or. Aggiornare le cohoscenze le i DELLE UOC PSAL/ 1 EDIZIONE Sedi Qella
RECENTI NORMATIVE Dlpartlm_ento di FRANCESCO le competenze intema di |FORMAZIONE DEL Test_ di SIMEL 2 GIORNATE ANNO 2014 formazione 2.000,00 € 2.000,00 €
Prevenzione SICUREZZA NEI LUOGHI |PERSONALE ISPETTIVO apprendimento DURATA ASL ’
GIUGLIANO DI LAVORO 10 DIRIGENTI 6 ORE NA3sud
MEDICI E
INGEGNERI :
Promuovere un’attivita Acquisire conoscenze e
Corso per formativa su audit e sistemi |tecniche operative in merito a
auditor/responsabili di di gestione per la sicurezza [tematiche connesse alla
gruppo di audit nel alimentare, rivolta agli programmazione e
campo della sicurezza addetti al sistema regionale [realizzazione di attivita di . .
alimentare di controllo ufficiale della audit sugli operatori del Sa:i.tﬁio Dirigenti N Sedi Della
. . . |pr. filiera alimentare, al fine di  [settore alimentare e . | 1 giornate di 6 )
D|part|m_ent0 di FRANCESCO |acquisire le conoscenze e le |allinterno dell'autorita Test _dl 40 AD EDIZIONE: ’ ore ANNO 2014 formazione €.2.72_5_pe_r tre 2.725,00 €
Prevenzione GIUGLIANO metodologie per operare competente in accordo a valutazione ) M,Ed'C' 11, . 3 edizioni ASLNA3 edizioni
secondo quanto previsto quanto previsto dai Biologi 3 Ye_“?””a” Sud
dalla normativa vigente in Regolamenti CE 882/04 e 25 Chimici 1
materia di sicurezza 854/04, dalla Decisione CE
alimentare. 677/06 e dalla norma UNI EN
I1SO 19011:2003.
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CORSO DI

FORMAZIONE IN TEMA isire | -
O SANTA AIALEE o s o conosenie 120 operaor
0 .
SlCAUS;Eiﬁ_PEGU Dipartimento di Dr. operare secondo quanto Conoscere e gestire il Test di riservato ad 2 EDIZIONI Fi?ri;iill:e €1.700,0
\ p . FRANCESCO |previsto dalla normativa fenomeno dell'antibiotico- ) operatori esterni; DURATA ANNO 2014 (Per le due 1.700,00 €
FENOMENO Prevenzione GIUGLIANO vigente in tema di sanita resistenza apprendimento Medici, veterinari e 6 ORE ASLNA3 edizioni)
DELL'ANTIOBITICO ar?imale e sicurezza degli person’ale sicurezza Sud
RESISTENZA alimenti alimentare
Ezg:z:: Tumori n.80 Direttori distretti Sedi Della
REGISTRO TUMORI E Cagm ania e Asl Dr Fusco M. |FAR CONOSCERE LE Test di ePP.0O. E Dirigenti | 1 GIORNATA DI formazione €2.000.00
ATTIVITA' DI Nal oﬁi 3sude Dr Palombino |ATTIVITA' E | DATI DEL aporendimento Sanitari 25-] 40RE IN3 ANNO 2014 ASLNA3 | (perle 3 ed’izioni)
SCREENING P M. REGISTRO TUMORI P 30 per |  EDIZIONI p
Regione AT Sud
. edizioni
Campania
2.000
Tot. Area| €.27.700,00
Aggiornare i partecipanti . i Una giornata .
L'ETICA DELLA sulle implicazioni etiche delle Direttori delle di 7 g,e in fifrglalziilrl'nae
scelte economiche e UU.00.CC. . ANNO 2014 €. 3.000,00 €. 3.000,00
SPENDING REVIEW e . o forma di ASL
gestionali della spending Sanitarie N.150 NA3sud
review convegno Su
Sviluppare la capacita di |Far acquisire ai partecipanti
determinare ed identificare |conoscenze teoriche e ) .
gli ambiti di cura appropriati |competenze in merito a: tot: 100 N50 |Yna giornata di
ai bisogni del paziente  [valutazione dell'efficacia in T 5 ore, Sedi Della
APPROPRIATEZZA . X . Direttori di UOC L .
Dott. V. 3 - 2. X tre
DEGLI AMBITI DI CURA |UOC Risk ott.ssa rapporto alle modalta edai | e o finae | dei PP.OO. + 8edizioni |, \no 2014 formazione | €.2.500,00 xtre | , 504 5
Managment Scafarto setting di erogazione delle L . rivolte , ASL edizioni
OSPEDALIERI . N.50 dirigenti . . 3sud
cure: dici individuati | ciacuna, a circa NA3su
- Ricoveri ordinari medici individuati 30 partecipanti
- Day surgery
- Day service
- Preospedalizzazione
Migliorare la capacita di
LA SDO:LINEE codifica corretta delle SDO N.100 Direttori 1 giornata di5 Sedi Della
GENERALIE Servizio Controllo | i, o Antonella UU.00. ore, 3 formazione |€.2.500,00 x tre
SPECIFICHE DI Strategico di 'De Stefano Verifica finale Ospedaliere e edizioni rivolte , | ANNO 2014 ASL o d.’ L €.2.500,00
COMPILAZIONE E Gestione Dirigenti sanitari ciacuna, a circa NA3sud edizioni
CODIFICA individuati 30 partecipanti
Far acquisire la metodologia [Corso base sui PDTA + N TZ0="DIreton
per I'elaborazione dei PDTA |Gruppi di lavoro per UU'OQ' 3 giornate di 5 i
PERCORSI DIRETTOR Direttore relativi ai 5 DRG di maggior |'elaborazione dei 5 PDTA d_o_s':’ef_a"e’d?’ _ g oo ANNG 2014 fsed' Della €420000 X2
DIAGNOSTICO Sanitario impatto con esercitazioni pratiche Verifica finale ingent medici ormazione .20, €.4.200,00
SANITARI PP.OO ) Int : dal ospedalieri 2 ED. 2014 ANNO 2015 ASL EDIZIONI
ASSISTENZIALI (PDTA) Aziendale ntegrazione ospedale individuati: Direttori NA3sud
territorio nei PDTA Individuati; Direttori |~ 3 ED. 2015 Su
dei Distretti e
divi imadici
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Ottimizzazione del

Far acquisire

UALITA' ED B ’ .

APSROPRI ATEZZA percorso di farmaci e conoscenze teoriche e op

dispoitivi medici ¢ n°40: 2 ai di

NELL'ACQUISTO , competenze per ) 20 farmacisti giornate di 5 Sedi Della
NELLA GESTIONE DI [DIPARTIMENTO I'appropriato utilizzo dei L 5 medici e ore replicato formazione
FARMACI E DIPOSITIVI |FARMACEUTICO Dr E.Nava farmaci,evitando gli Verifica finale 15 infermieri ad in > ANNO 2014 ASL €.2.800,00 €.2.800,00
MEDICI NELL'OTTICA sprechi ed|Z|or.1(=f, ) edizioni NA3sud

DELLA SPENDING per 2 edizioni

REVIEW
Tot. Area €. 12.000,00

RISCHIO CLINICO:

IMPLEMENTAZIONE DEL | . o bssa Far acquisire le Far acquisire le abilita 220 operatori: 2 giornate di 5 fifr:;';f)'r'i
MANUALE PER LA managment E.Cascone competenze per pratiche per la compilazione Verifica finale | dirigenti e personale | ore replicato in ANNO 2014 ASL €9.000,00 €9.000,00
SICUREZZA IN SALA 9 : limplementazione del della check list di comparto 7 edizioni NA3sud
OPERATORIA Manuale per la sicurezza in 3su
sala operatoria
CORSO PER LA 220 operatori: Sedi Della
DOCUMENTAZIONE A Aumentare il livello di ) dirigenti e personale| 1 giornata di 5 h
SANITARIA ED IL UOC Assistenza | DrDott.ssa V. competenza in materia di Far conoscere le normative Verifica finale di comparto ore replicatain 7 formazione €.5.000,00 €.5.000,00
Ospedaliera SCAFARTO P . 8 dl fsulla responsabilita P plicata ANNO 2014 ASL -0 -2-00%
CONSENSO documentazione sanitaria ) . ) max 25-30 edizioni
INFORMATO professionale e sugli aspetti operatore NA3sud
medico-legali della P
documentazione sanitaria
LAPREVENZONE | 0 Ly, [omendere e e delalFr scauste e conosenie
DELLE CADUTE IN ssa v. gestione — del  rischio,jieoriche e gii strumenti. Verifica finale ped.dingentie | ;e replicatain 3| ANNO 2014 €.2500,00 €.2.500,00
managment SCAFARTO strumento di miglioramento|operativi per prevenire il personale di N ASL
OSPEDALE . AT . I edizioni
professionale e|rischio di cadute nei pazienti comparto NA3sud
organizzativo ospedalizzati
UTILIZZO Far acquisire le evidenze Nﬁg%‘gtsgir::teoﬁel 1 giomata di 5 Sedi Della
APPROPRIATO UOC Risk D.ssa V. scientifiche in tema di o o ) ; formazione
) Verifica final I 7| ANNO 201
DELL'ANTIOBIOTICO- |managment SCAFARTO antibiotico terapia e erfiica finaie uu.00.cC ore rep_lc_ata_ in 02015 ASL LI
. Capo-sala, 2 edizioni
TERAPIA prevenzione . NA3sud
Migliorare l'efficacia della P
terapia antibiotica
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N.200 Direttori

PREVENZIONED DEGLI |\ . or sessabr |- _ o uU:00:CcC 1 giomata di 5 fifr:;':;'l:a;
ERRORI managment e Diffondere la cultura della | Appropriatezza nellutilizzo Verifica finale | ospedaliere, Capo- | ore replicatain 7| ANNO 2015 e €.5.000,00
TRASFUSIONALI 9 P gestione del del sangue e degli sala, 2 infermieri x edizioni
rischio,strumento di emoderivati. Presidiare reparto NA3sud
miglioramento professionale |un'area ad alto rischio per il
e organizzativo paziente
GESTIONE DELLA 100 operatori: 2 giornate di Sedi Della
COMUNICAZIONE PER UOC Risk DssaE » ) dirigenti e personale | formazione per formazione
GLI EVENTI managment C.ascon.e Acquisire tecniche e Verifica finale di comparto n.10 ore totali, ANNO 2014 ASL €.4.000
SENTINELLA ED EVENTI competenze comunicative max 25-30 replicato in 3
AVVERSI Migliorare le abilita e per gestire efficacemente la operatore edizioni NA3sud
l'efficacia comunicativa in comunicazione di eventi
caso di eventi critici avversi 4.000,00
Tot. Area €.20.500,00

Far acquisire le tecniche UNA Sedi Della
Basic Life Support e Centrale Dr. S. Acquisire competenze basic manuali per attuare le Esame teorico N 20. GIORNAT'_A DI formazione | €.2.000 AD
Defibrillazione (BLSD)| Operativa 118 |Criscuolo nella gestione del paziente compressioni toraciche, la pratico Personale di area 9 ORE; 2014-2015 ASL EDIZIONE
P ; I . |ventilazione artificiale, la sanitaria 2 EDIZIONI
in arresto cardiocircolatorio defibrillazione pr NA3sud
secondo le Linee Guida etioriflazione precoce ANNO 2013
IRC/ERC 4.000,00
Acquisi t Il UNA Sedi Dell
cquisire competenze nella N GIORNATA DI edi Della
Immediate Life Centrale Dr. S. gestione del periarresto ed|Far acquisire le tecniche Esame teorico N 204 i formazione | €.2.000 AD
. ; o A X X Personale di area 9 ORE; 2014-2015
Support (ILS) Operativa 118 [Criscuolo arresto cardiocircolatorio|manuali avanzate pratico sanitaria 2 EDIZIONI ASL EDIZIONE
con modalita avanzate - NA3sud
secondo le Linee Guida ANNO 2013
IRC/ERC 4.000,00
Far acquisire le tecniche
manuali per attuare le
compressioni toraciche, la UNA
BLSD-Pediatrico ventilazione artificiale, la GIORNATA DI Sedi Della
(Basic Life Support e Centrale Dr. S. o _ |defibrillazione precoce ineta | Esame teorico 20 9 ORE: 2014-2015 formazione | €.2.000 AD
Defibrillazione) Operativa 118 |Criscuolo Acquisire competenze 1_335'0 pediatrica pratico 2 EDIZIdNI ASL EDIZIONE
in eta pediatrica nella gestione del paziente NA3sud
in eta pedaitrica in arresto ANNO 2013
cardiocircolatorio secondo le
Linee Guida IRC/ERC 4.000,00
Acquisizione e Far acquisire le tecniche di
aggiornamento periodico corretta immobilizzazione e
delle competenze al trasporto del traumatizzato UNA Sedi Della
Centrale Dr. S. Soccorso extraospedaliero al Esame teorico 16 Personale di GlORNAT.A DI formazione
PTC base . . traumatizzato . L 9 ORE; 2014-2015 €2.000
Operativa 118 [Criscuolo pratico area sanitaria ASL
2 EDIZIONI
NA3sud
ANNO 2013
4.000,00
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Acquisire competenze|Far acquisire le tecniche
avanzate nella rianimazione|manuali per gestire le
cardiopolmonare nell'adulto {situazioni di aresto cardiaco e UNA Sedi Della
Centrale Dr. S secondo le Linee Guida|gestione avanzata delle vie Esame teorico N°15 GIORNATA DI formazione
ALS . T IRC/ERC aeree . Personale di area 9 ORE; 2014-2015 €6.000
Operativa 118 |Criscuolo pratico canitaria N°2 EDIZIONI ASL
NA3sud
ANNO 2013
12.000,00
Acquisire competenze|Far acquisire le tecniche di
avanzate nella gestione dellgestione avanzata
politraumatizzato nella fase|delpolitrauma , la corretta UNA
preospedaliera -secondo le|{immobilizzazione e Sedi Della
) ) o ) N°15 GIORNATA DI
. S. Li Guida IRC/ERC bill i . i
PTC Avanzato Opgfar:it\l;zlil8 g:is?:uolo inee Guida moblizzazione Esapmrztigrlco Personale di area 9 ORE; 2014-2015 forrr:\szll_one €6.000
sanitaria 2 EDIZIONI NA3sud
ANNO 2013
6.000,00
Aggiornamento delle
competenze  basic nella . .
RETRAINING CORSI gestione del paziente in|Far acquisire le tecniche Una glornata di Sedi Della
ioci ] i re.
BASE Centrale Dr.S. arresto cardiocircolatorio o manuali per attare le Esame teorico | N. 20 operatoridi | .. ore formazione
(BLSD,BLSD Operativa 118 |Cri | traumatico pediatrico|compressioni toraciche, la ratico area sanitaria e non Si prevedono 4 2014-2015 ASL €1.000
PEDAITRICO, PTC) perativa Iscuolo secondo le Linee Guida|ventilazione artificiale, la P edizioni per NAZsud
BASE IRC/ERC defibrillazione precoce 'anno 2013
4.000,00
Far acyuISTe e
competenze per 30 die
Direttore UOC accogliere e valutare i oi‘i;gztceun; Sedi Della
CORSO DI FORMAZIONE | \qistenza  |Dr. F.Picker ST AIPERETIOE| gy | PEIECEIEIE | en o e || RS
AL TRIAGE . ; .___.|P.S. e per stabilire dei PP.0O.aziendali R . ASL
Ospedaliera Addestrare i partecipantil,, X . . realizzazione di 4 -
) ) I'assegnazione dei codici Tt Su
al Triage in prontof . Y edizioni/anno
di priorita di intervento.
S0CCOrso ~ oLt . 10.000,00
Far acquisire le 3 giornate di 6 Sedi Dell
Direttore UOC competenze per S .| ore ciascuna. Si edi vefla
CORSO DIFORMAZIONE | » ¢ qistenza Dr. F.Picker |Addestrare i partecipantifaccogliere e valutare i Testfinale | Medicied infermieri f 5 oo 1 ANNO 2015 | formazione
AL TRIAGE PEDIATRICO N | Tri f t L dei PP.OO.aziendali ' ; . ASL
Ospedaliera al riage in  pronto|pazientiin eta realizzazione di 4 NA3sud
S0ccorso pediatricache afferiscono edizioni/anno 10.000,00
LA GESTIONE DELLE Swlqppare le capacita d! Far gcqwswe le conoscenze _ _ Sedi Della
EMERGENZE NEGLI | DIPARTIMENTO Dr. gestire le emergenze neglifteoriche e le competenze Test di 65 Tot. 1 giornata di 5 formazion
AVBULATOR PREVENZIONE |FRANCESCO  [ambulatori vaccinali tecniche per affrontare \utazion 25MEDICI,  |ore daripetersiin| ANNO 2014 | '© Aaszio € 1.800,00 1.800,00
o GIUGLIANO complicanze, eventi avversi | VAUWZIONE | 45 \NreRMIERI | due edizioni NAZSud
VACCINALI ed anafilassi a seguito di su
Tot. Areal€.39.800,00
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LE BUONE PRATICHE Far acquisire ai partecipanti Test di N°80 OPERATORI tot.80, 40 x Sedi Della |€.2.200,00 €.2.200,00
NEL PERCORSO i presupposti teorici, valutazione :Educatori edizione formazione
INTEGRATO IN SALUTE competenze e le abilita professionali, Una giornata di ASL
MENTALE: IL CASE Migliorare le competenze pratiche per svolgere la infermieri 6 ore NA3sud
MANAGER NELLA DIPARTIMENTO DR.MANLIO degli operatori del compartq funzione di "Case manager” professionali, 2 edizioni
PRESA IN CARICO DEI SALUTE GRIMALD| | delle UOSM per affrontare i Tecnici della ANNO 2014
PAZIENTI COMPLESSI MENTALE b|sogn_| as_S|stenZ|aI| FIel riabilitazione,
CON GRAVE DISAGIO pazienti complessi Assistenti socio-
PSICHICO - Corso sanitari;
Residenziale 40 AD EDIZIONE
LE BUONE PRATICHE
NEL PERCORSO
INTEGRATO IN SALUTE
MENTALE: IL CASE Tot. 80 Sedi Della
MANAGER NELLA DIPARTIMENTO DR.MANLIO Sviluppare le competenze del Test di gli stessi del modulo| 8 incont.ri della formazione
PRESA IN CARICO DEI SALUTE GﬁIMALDI Case Manager nella gestione valutazione di formazione durata di 4 ore ANNO 2014 ASL €.6.500,00 €.6.500,00
PAZIENTI COMPLESSI MENTALE di casi clinici residenziale, 6 edizioni NA3sud
CON GRAVE DISAGIO Rafforzare I'apprendimento suddivisi in 6 gruppi
PSICHICO - CORSO DI prodotto con la formazione
FORMAZIONE SUL residenziale attraverso la
CAMPO formazione tra pari con la
presenza di un facilitatore
SEMINARI DI
AGGIORNAMENTO Favorire I'apprendimento .
PROFESSIONALE SU | DIPARTIMENTO | o\ dallesperienza attraverso i Testdi Ve dichi)Lb Sligglogi 6 incontri mensil fifn‘:;i’z'i
ASPETTI CLINICI E SALUTE GFl{IMALDI Migliorare la presa in carico confronto su casi di pazienti valutazione Inférmieri ' | di 3 ore ciascuno ANNO 2014 ASL €7.700,00 €7.700,00
PSICOLOGICI NELLA MENTALE ) . . lin trattamento con gravi . i 6 edizioni
del paziente difficile . professionali NA3sud
PRESA IN CARICO DEL attraverso la metodica della patologie
PAZIENTE supervisione di gruppo
tot. 80
Medici, psicologi,
Infermieri
. Conoscere il fenomeno dello p"f-)fesspna".’ Sedi Della
PROGETTO STALKING - Rl RUMENIC) DR.MANLIO Prevenzmng . € _trattamento stalking, le sue conseguenze Test di As_5|st_ent| S.OCIO_. Una giornata di 6 formazione
CONVEGND SALUTE GRIMALDI delle cond|2|on'|' Ieg.ate" al sul piano psichico e le misure|  valutazione saﬁltgrl, Asgl;tent| ore ANNO 2015 ASL €2.500,00 € 2.500,00
MENTALE fenomeno dello "stalking sociali, Tecnici della
atte ad affrontarlo o NA3sud
riabilitazione
psichiatrica,
Educatori
professionali
PROGETTO STALKING -| DIPARTIMENTO | | o |Faracdusire le competenze i or80 | 8incontr mensii oed Della
FORMAZIONE SUL SALUTE : reare Tapprendi peraftivare percorsl =~ | ygifica finale istesside’  |4i4ore ciascuno;| Anno 2015 [ °M3ZON€ | € 44.500,00 €11.500,00
CAMPO MENTALE GRIMALDI |delle tematiche del assns_tenmall per le vittime di Conv_egno, sud_dmsn 5 edizioni ASL
convegno  attraverso la|stalking in 5 gruppi NA3sud
formazione tra pari con la
presenza di un facilitatore
tot. 80
Medici, Infermieri
professionali,
COSTRUZIONE DI DIPARTIMENTO Promuovere ". consenso da‘ Ree}Iizzare‘una mediazionle : As_sist_enti s_ocio—. : Tot.80 : Sedi Qella €7.000,00 x
PROCEDURE DR.MANLIO |parte degli operatoriltra I' esperienza della pratica Test di sanitari, Assistenti | 3 giornate di 10 formazione .
SALUTE ) o : s . . L L . ANNO 2015 edizione €.14.000,00
CONDIVISE NEI DISTIRBI MENTALE GRIMALDI |nell'applicazione delle Linee|clinica e le raccomandazioni valutazione | sociali, Tecnicidella| ore ciascuna - ASL TOT: €.14.000.00
BIPOLARI guida specifiche EBM riabilitazione 2 edizioni NA3sud T .
psichiatrica,
Educatori
professionali
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Far acquisire le conoscenze

tot. 50
Medici, psicologi,

LA VALUTAZIO,NE DIPARTIMENTO Dlﬂonde(e la cultura € gl teoriche e le abilita tecniche . Infermieri Due Sedi Qella
DELLA QUALITA' NEI DR.MANLIO |[strumenti per la valutazione - . Test di . . . . formazione
SALUTE s . . |per utilizzare strumenti per la . professionali, giornate di 6 ore ANNO 2014 €.3.250,00
SERVIZI DI SALUTE GRIMALDI dalla qualita dei servizi di . s valutazione . X . . . ASL
MENTALE MENTALE salute mentale valutazione della Qualita Sociologi, Assistenti ciascuna NA3sud
percepita dagli utenti socio-sanitari,
Assistenti sociali
Presentare modelli di[Far conoscere ed acquisire .
IL LAVORO CON,LE DIPARTIMENTO intervento  flessibili,  con|tecniche di counselling breve . Due Sedi Qella
FAMIGLIE. CHIE' IL DR.MANLIO s - . S Test di Tot. 30 . . formazione
SALUTE potenzialita  trasformative,|a sostegno dei processi di . L .| giornate di 6 ore | ANNO 20154 €.3.250,00
PORTATORE DEL GRIMALDI R . bi dell valutazione Medici, psicologi . ASL
DISAGIO? MENTALE adeguati ai bisogni delleJcambiamento delle ciascuna NA3sud
: famiglie dinamiche familiari
Tot. Area|€.22.900,00
Far acquisire ai componenti
CORSO DI FORMAZIONE CUG Presidente CUG Sostenere e  potenziare ?ee(:r(iéltf :2 :Elirlli(t); Cf:ltzi:he e N. 60 componenti 3 giornate di 5 fifr:IaSiilrllae
PER IL COMITATO Dott.ssaA.De | =" P - p ) Verifica finale | del CUG titolari e ¢ ANNO 2014 €.2.000,00 €.2.000,00
UNICO DI GARANZIA ASL Na 3 Sud Simone l'attivita del CUG comunicative per l'ottimale supplenti ore ASL
svolgimento dei compiti del pp NA3sud
Comitato
CONVEGNO “PARI Presidente CUG Zﬁéemarepronl‘litct)l\‘::?e dei:
OPPORTUNITA' E ous Dott.ssa A. De |confronto e lo scambio di Que.s“onano N. 200 partecipanti Lgiomata di7 ANNO 2015 Struttura €.3.000,00
BENESSERE DEI ASL Na 3 Sud S R—— ira i finale ore esterna
LAVORATORI" SRS P
organismi a livello nazionale
Tot. Area|€.2.000,00
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Comunicazione e

UOC Risk interazione UUOO e servizi N'trSaO:
. . diagnostici; o~ ... | 50 ad edizione 3 Sedi Della
Risk-management: management e X . . .. Medici, Chimici X .
) ) " . . Dott.ssa V. implementazione efficacia |far acquisire conoscenze e v S . . .| giornate (14 ore formazione
gestione in medicina di Laboratori L e - Verifica finale | Biologi ~ Tecnici di €.4.825,00
T Patologi Scafarto ed efficienza, diffusione dellalcompetenze in: L aboratorio ad ed.) ANNO 2015 ASL
: L el 09'3 5 cultura e della gestione del biomedico ad 3 Edizioni NA3sud
Clinica Aziendali rischio; innovazioni -~
X . edizione ;
diagnostiche.
€ 4.825,00 per
N° 3 edizioni;
Comunicazione e N, 50:
. . D.re interazione UUOO e servizi T
Ottimizzazione defle L.Napolitano diagnostici; tra Sedi Della
risorse: appropiatezza Laboratori -Nap K P 9 - - . Medici, Chimici 50 ad edizione .
S ) . D.re M. D'Orazio |implementazione efficacia [far acquisire conoscenze e I . ) S formazione
delle richieste degli Patologia . ) . e . Verifica finale | Biologi  Tecnicidi| (14 ore ad ed.) ANNO 2014
esami di laboratorio e Clinica Aziendali D.re F. Pisanti |ed efficienza, diffusione dellajcompetenze in: Laboratorio 3 Edizioni ASL
fili di tici Inica Aziendall |5 gsa M.Cambi |cultura e della gestione del biomedico ad NA3sud
protili diagnostici. D.re A. Spand |rischio; innovazioni .
: . edizione ;
diagnostiche. €4.825,00 per
0 N° 3edizioni;
Comunicazione e N 50:
D.re interazione UUOO e servizi tra '
Emorragia e trombosi: : . i i ici; - . -, i
9 K Laboratori L Napohta}no . Fﬂagnostml, . - . Medici, Chimici 50 ad edizione Sedi Qella
focus su problemi . D.re M. D'Orazio |implementazione efficacia  |far acquisire conoscenze e e . ) - formazione
. . Patologia ; ) - . L Verifica finale | Biologi ~ Tecnicidi| (14 ore ad ed.) ANNO 2014
controversi e aspetti Clinica Aziendali D.re F. Pisanti |ed efficienza, diffusione dellajJcompetenze in: Laboratorio 3 Edizioni ASL
poco noti. Inica AzIENAall 5 ssa M.Cambi |cultura e della gestione del biomedico ad NA3sud
D.re A. Spano |rischio; innovazioni o X €4.825,00 per
: . edizione ; R
diagnostiche. 0 N° 3edizioni;
Far acquisire le conoscenze 2 giornate di 5
corso per assistenti teoriche e le tecniche per la n° 70 assistenti | OT€ Per totale 10 Sedi Della
sociali: Direzione Dott.ssa Gilda |Aggiornamento delle conduzione del colloquio Testdi > ore. formazione | € 2.000,00 per €.2.500,00
. . - . tivazionale . sociali . ANNO 2014 L .
il colloquio Sanitaria Panico competenze mo apprendimento | . . Si prevede la ASL edizione per 2 edizioni
A circa 35 ad edizione : : .
motivazionale realizzazione di NA3sud
n° 2 edizioni
. Sviluppare la capacita di
Corso di Adozione della scheda di  |utilizzo degli strumenti di Neurologi , fisiatri, | 3 giomate di5 )
formazione per | Direttore UOC valutazione SVAMDI valutazione 4 referenti ore per totale 15 Sedi Della
.\ . . . Dr A. Campania dell n multidimensionale dell Test di ) L : formazione € 1.875,00 per
I'implementazione integrazione S dulf ampania delle persone witidimensionale defle apbrendimento | SCciosanitari circa fore. Si prevede la| ANNO 2013 ASL edizione
della scheda sociosanitaria €conaulio  |adulte con disabilita disabilita -Uniformare il pPp articolati in gruppi di | realizzazione di NAZsud
SVAMDI C . percorso sociosanitario 50 ne 2 edizioni Su
ampania i
p aziendale €.3750,00
Fornire conoscenze teoriche
Prevenzione del danno approfondite sulla funzionalita cinque giornate
erineale in seguito al parto |e disfunzionalita dell'area . i
p . 9 P . i . N°65 ostetriche . di6 ore
ed in menopausa perinela; fornire competenze territoriali ed ciascuna per Sedi Dell
corso di formazione in Uoc Materno e abilita pratiche per la A errtorial & totale 30 ore. Si ecl eta
DR A ) P - . Test di ospedaliere ANNO 2014 formazione |€ 3.500,00 per2
riabilitazione del infanitle Dr L. Granato riabilitazione funzionale ed il ) T ) prevede la MR
. R o - apprendimento | suddivise in gruppi . . . ANNO 2015 ASL edizioni
pavimento pelvico territoriale potenziamento muscolare , . realizzazione di
) o di circa 22 ad N . NA3sud
sviluppare capacita edizione n°2 edizioni nel
relazionali e comunicative per 2014 e didue
la trasmissioni di regole e edizioni nel 2015
comportamenti corretti €.3.500,00
uniformare le conoscenze dei ) )
Introd‘urr_e ed uniformare in pres_uppo_sti Foerici e le abilita N°65 ostetriche Cchlijieeg:;)rzate
Metodologia induttiva | ;o 0o o ttalAziendala ~  |pratiche riferite al metodo territoriali ed ciascuna per Sedi Della
per i corsi di infanitle Dr L. Granato metodologia per| cormidi finduttvo peri | Test di ospedaiere || SR TP | ANNO 2015 | formazione | € 542500 per 3 | oo
acompagnamento alla < : accompagnamento alla raggiugnimento di uno apprendimento | suddivise in gruppi de | ASL edizioni e
nascita territoriale nascita standgrfj medp; mlghorare le di circa 22 ad prevedela NA3sud
capacita relazionali e edizione realizzazione di
. comunicative nella relazione ) n°3 edizioni
Progetti con le nactanti Pagina 9




Uniformare i percorsi
assistenziali per l'eta
evolutiva

Fornire conoscenze teoriche
aggiornate e sulle tecniche di
intervento per le principali

Corso di aggiornamento | Uoc Materno Dott.ssa A. patologie in eta pediatrica Testdi otto giornate di 3 firencwhagizlr:ae
per i medici pediatri infanitle Esposito ) N. 60 medici pediatri| ore ciascuna per ANNO 2014 €.2.850,00 €.2.850,00
dell'ASL Na 3 Sud dali Dr. R. Vitiell apprendimento un totale di 24 ore ASL
ospedaliero r. R. Vitiello NA3sud
uniformare i percorsi di
Creare le basi per medicina legale ai due
\ PR I ST N°130
l'organizzaizone delle attivita |differenti livelli: - .
X - . . . Medici affferenti alle
di medicina legale aziendale |distrettuale aziendale . - . .
- UU.OO di medicina | 3 giornatedi 5 .
Corso di formazione sui afferenti alla UOC Llegale distretuale - ore Sedi Della
) e Uoc Medicina |Dr M. La Rana| :diffondere la cultura e la Test di 9e o ) formazione € 5.125,00
percorsi della medicina . ) ) infemrmieri totale di 15 ore ANNO 2014 . |€.5.125,00
legale dr M. Saliva conoscenza per prevenire apprendimento ) ; ASL (per le 3 edizioni)
legale . L - personale da ripetersi per
gli strumenti di corruzione S . . L NA3sud
amministrativo; circa 3 edizioni
45 operatori ad
edizione
corretta individuazione e
c Formare tutti i soggetti diagnosi differenziale tra
. onvegno coinvolti in attivita che hanno(evento fortuito, accidente, .
il §odprgllgogo Uoc Medicin Dr M. La Ran valenza di giustizia incidente, e danno procurato Test i Medi _N 1_00 i nei Lai di s
rio: ici rM.
giudiziari N oc Medicina a la a esF i edici gomvo‘n nei giornata di ANNO 2014 truttura 5.000,00 € 3.000,00 €
confronto tra sanita legale dr M. Saliva apprendimento | percorsi con risvolti Tore esterna
pubblica ed esigenze di giudiziari
giustizia"
. . Fornire competenze idonee
Il corso formativo si propone . . . .
. ) per una contabilita analitica 3 giornate di 5 .
RN . di fornire competenze . o . . Sedi Della
Contabilita analitica, manageriali e strumenti organizzata su centri di costo ore ciascuna. Si formazione €.8.375,00 per
centri di costo e di anagenal " e di responsabilita, Pre e Post Test N. 150 dirigenti prevede la ANNO 2014 BN
A gestionali indispensabili per . - R : ASL 5 edizioni
responsabilita e ; ; consentendo analisi realizzazione di 5
I'avvio del sistema di . ; o - NA3sud
oy - comparative dei costi, dei edizioni
contabilitd analitica. . ; o -
rendimenti e dei risultati.
Dr. Ciro
D tlnser;a D Far conoscere i presupposti N. 30 totali
UOC Controllo di GEEEE DB metodologici delle schede di 25 Dirigenza 1 giornata di 5 Sedi Della
LA VALUTAZIONE DEI | Gestione UOC Stefano Migliorare l'attendibilita della |valutazione e fornire Pre e Post Test sanitaria medica; 5| ore, da replicare ANNO 2015 formazione €.2.300,00x 3
DIRIGENTI Programmazione valutazione dei dirigenti conoscenze ed abilita Dirigenza sanitaria | in 3 edizioni per ASL edizioni
Sanitaria pratiche per una corretta non medica, tecnica anno NA3sud
compilazione e amministrativa
Far acquisire conoscenze ed
abilita tecniche per la N. 30 . . Sedi Della
1 BILANCI DEI PRESIDI |UOC Controllo| Dott.ssa A. |Appropriatezza nella predisposizione e la tenuta Test di Direttori 2 giornate di 5 NG A formazione €.2.700,00
OSPEDALIERI di Gestione De Stefano |gestione delle risorse dei bilanci di presidio valutazione amministrativi e ore ASL R
secondo la contabilita sanitari dei PP.O. NA3sud
analitica per centri di costo
Tot. Area| €.30.675,00
LEGENDA

ABBIAMO EVIDENZIATO CON IL GRIGIO | CORSI DA REALIZZARE NEL 2015

Frogett
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| COSTI NON SONO COMPRENSIVI DEL CONTRIBUTO ECM

Formazione Obbligatoria , i costi del pacchetto formativo inerente il T.U. 81/08 non sono riportati nel prospetto allegato, ma saranno concordati direttamente con il responsabile della Uoc prevenzione e
Protezione
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*NUMERO

EV/ | STRUTTURA OBIETTIVO OBIETTIVO . : QUOTA Previsione
TITOLO pFA | PROPONENTE REFERENTE GENERALE SPECIFICO ** VALUTAZIONE TARGET per ogni .profllo DURATA ISC.NE SEDE COSTI costi
professionale
CORSI EMERGENZA 2014 2015
Acquisire e
L'obiettivo del progetto schematizzare l.e
"Formazione E1 ’ conoscenze relative gL?rraSt(;(ii?"anre
AR al trattamento s
Emerqenza ela dell'arresto da‘sv_olger5| in
porsonale sanfario @ _|°2rdocicolatoro con giomata e
Basic Life Support e Central Drs Eon sanitario, con corsi sednﬁ::)urtllcl)er‘rt\:((ieco pre-test; per.le previsto DI dsfg Ih
Defibrillazione EV Opefa::i\rlzils C:isr;uolo BASIC ed APVANC_ED esterno secondo le valu_tazione fi_nale infermier_istico 20 rappono 70,00 € de;l':zile(::nga *€ 2014 2015
(BLSD) sec‘ondo le linee guida linee guida Italian teorica e pratica e tecnico _all|evo- ) Na3Sud
dell'European Resuscitation istruttore per il
Resuscitation Council Council (IRC) BLSD e
(E.R.C.)/Italian PBLSD di 5-1
Resuscitation Council e peril PTC di
(IRC) 4-1
L'obiettivo del progetto Corso della
"Formazione in durata di 9 ore
Emergenza" ¢ la Acquisire e da svolgersi in
formazione del schematizzare le un'unica
Pediatric Basic Life Pom sanitarorcon sors|abis relaive afl [oretest; perle revise sedi
S_up‘port_ € EV Cen_trale Dr‘S. BASIC ed ADVANCED |rianimazione valutazione finale | infermieristico 20 rapporto 70,00 € D'(,jaﬁ.'Che
Defibrillazione Operativa 118 |Criscuolo . R . . . . . - dell'Azienda
(PBLSD) secondo le linee guida ca‘rdlop_olm_onare in |teorica e pratica e tecnico falhevo- ' Na3sud
dell'European eta pediatrica istruttore per il
Resuscitation Council  |secondo le linee BLSD e
(E.R.C.)/Italian guida IRC e SIMEUP PBLSD di 5-1
Resuscitation Council e peril PTC di
(IRC) 4-1
Eventi Pagina 1




L'obiettivo del progetto

Corso della

"Formazione in Acquisire e durata di 9 ore
Emergenza" é la schematizzare le da svolgersi in
formazione del conoscenze e le un'unica
personale sanitario e abilita relative al giornata e ’
. A L . . . Sedi
PreHospital Trauma Direzione non sanitario, con corsi |trattamento del pre-test; personale previsto Didattiche
Care corso base EV Sanitaria BASIC ed ADVANCED |paziente valutazione finale | infermieristico 20 rapporto 130,00 € dell'Azienda I
(PTCbase) Aziendale secondo le linee guida  |traumatizzato in teorica e pratica e tecnico allievo- Na3sud
dell'European ambiente istruttore per il
Resuscitation Council extraospedaliera BLSD e
(E.R.C.)/Italian corso base secondo PBLSD di 5-1
Resuscitation Council le linee guida IRC e per il PTC di
(IRC) 4-1
Corso della
durata di 9 ore
da svolgersi in
oo un‘unica Sedi
Direzione jornata & Didattiche
ILS Sanitaria 20 glorm 150,00 € ;
Aziendale previsto dell'Azienda
rapporto Na3Sud
allievo-
istruttore di 5
1
gestione professionale medici e
delle vie aeree medainte infermieri che
; : 10
metodiche di base e operano artecipant
Gestione delle vie Centrale DrsS. metodiche avanzate, nell'emergenza P ; p
. EV . ) ) o ad edizione 1 70 €
aeree in emergenza Operativa 118 |Criscuolo nelle situazioni con una ) )
: . . |giornata di 6
prehospitale e formazione di N~
: . . ore giorni
inhospital, nel paziente base e/o
adulto avanzata .
fornire ai partecipanti
nozioni di base e e
strumenti pratici per
poter leggere e 10
P _— intepretare medici e . .
Principi di Direzione I'elettrocardiogramma in infermieri che partecipant
elettrocardiografiain| EV Sanitaria . g ad edizione 1 100 €
Aziendale particolare nelle operano iornata di 6
emergenza urgenza situazioni di urgenza- nell'emergenza . 9 -
; ore giorni
emergenza ove il
cardiologo non sia
immmediatamente
disponibile
fornire competenze . 10
. . . - ; medici e . .
Gli accessi vascolari Direzione necessarie al infermieri che partecipanti
in emergenza: EV Sanitaria reperimento di un ad edizione 1 60 €
. . . operano ) )
intraossea Aziendale accesso vascolare in . giornata di 4
nell'emergenza
emergenza ore
fornire competenze - 10
. . . - ; medici e . .
Gli accessi vascolari Direzione necessarie al infermieri che partecipanti
in emergenza: EV Sanitaria reperimento di un oDerano ad edizione 1 60 €
venoso ecoguidato Aziendale accesso vascolare in . P giornata di 4
nell'emergenza
emergenza ore

Eventi

Pagina 2




L'insufficienza
respiratoria acuta e
la CPAP in
mergenza

EV

Direzione
Sanitaria
Aziendale

corso mira a fornire
conoscenze su
ventilazione meccanica
non invasiva , presidio
terapeutico
indispensabile nel
trattamento delle
emergenze cardio-
respiratorie in area
critica

medici e
infermieri che
operano
nell'emergenza

12
partecipanti
ad edizione 1
giornata di 6
ore giorni

100 €

| corsi verranno attivati unicamente al raggiungimento del numero minimo di richieste di iscrizione ; il costo dei corsi verra coperto dalle quote di iscrizione.

Eventi
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TARGET

e NUMERO .
STRUTTURA OBIETTIVO OBIETTIVO ** X Articolazione e Previsione
TITOLO REFERENTE er ogni ANNO SEDE X
PROPONENTE GENERALE SPECIFICO VALUTAZIONE pprofi?o DURATA costi
professionale
Rendere capaci i PLS Asl|
Na 3 Sud di ottimizzare 3 giornate .
.. . ) Sedi Della
La pediatria di D.ssa D. Del Gaizo: Migliorare le capacita [l'uso delle risorse umane N. 150 (sabato) TOTALE formazione
- Asl Na3 Sud . . " |terapeutiche e ed economiche a Test Finale | 18 ore. ANNO 2014 10.000,00 €
famiglia: D.re R. Limauro ; S ) - PLS o ASL NA
gestionali dei PLS disposizione aumentando 4 edizioni a
- A 3SUD
le conoscenze teoriche e gruppi di 40
le capacita pratiche
Registro Tumori
REGISTRO |Regione FAR CONOSCERE LE . Sedi Della
TUMORIE |Campania e Asl DrFuscoM.  |ATTIVITA'E | DATI Test di ;ﬁ?:or;i?inMMG 1 g:arg\';g A ANNG 2014 | formazione €(5'e°r°|g’g°
ATTIVITA' DI |Napoli 3 Sud e Dr Palombino M. |DEL REGISTRO apprendimento ruppi di 70 PER 8 EDIZIONI 2015 ASL NA 3 Z L
SCREENING |Regione TUMORI grupp Sud edizioni)
Campania
Formazione dei medici |Fornire strumenti obiettivi
prescrittori sull'utilizzo |per la definizione degli
del sistema di interventi rivolti a
classificazione delle persone adulte con
S TSR e (ol R
SVAMDI ) " . P Verifica finale  |articolati in di 4 ore per 8 ANNO 2014 formazione (perle 8
Coordinamento G. D'Ambrosio scheda ruppi di 70 edizioni ASL NA3sud dizioni
Psicosociale di valutazione grupp edizioni)
multidimensionale per
soggetti adulti
(SWAMDI)
Tot. Area|20.000,00 €.
A rapporto convenzionale Pagina 1




Progetti formativi anno 2014

€.165.575,00

A Rapporto Convenzionale anno 2014

€.20.000,00




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
f.to Dott. Marco Tullo

Letto, confermato e sottoscritto.

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione € stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

L. R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R. 03.11.94 n. 32 con nota n. in data

TRASMISSIONE ALLA GTUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35

della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data

PROVVEDIMENTO DELLA GITUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
IL FUNZIONARIO
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA 12 agosto 2014 A:
x | DIRETTORE SANITARIO D’AZIENDA U.O.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
x | DIRETTORE AMMINISTRATIVO D’AZIEN U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.O.C. PATOLOGIA CLINICA
U.O.C. GABINETTO U.O.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.O.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.O.C. AFFARI GENERALI U.O.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.O.C. AFFARI LEGALI U.O.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.O.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.O.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.O.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.O.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.O.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.O.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 0O0.RR. AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 0OO.RR. AREA STABIESE

X | U.O0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0O0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.S. A.L.P.I.
U.O.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51




